bBocuna m Xepuerosuna Bosna i Hetrcegovina

BPUKO AVUCTPUKT BRCKO DISTRIKT
BOCHE 1 XEPIHHET'OBHMHE BOSNE I HERCEGOVINE
CKVIIIITUHA BPYKO AMCTPUKTA buX SKUPSTINA BRCKO DISTRIKTA BiH

Na osnovuclana 22 Statuta Bko distrikta BiH (,Sluzbeni glasnik Bko distrikta
BiH* broj 17/08), SkupsStina Bko distrikta BiH na 74. redovnoj sjednici odrzarig.
septembra 2008. godineusvaja

ZAKON
O REVIZIJI JAVNE UPRAVE I INSTITUCIJA U
BRCKO DISTRIKTU BOSNE | HERCEGOVINE

PRVI DIO - OPCE ODREDBE

Clan 1
(Predmet)

Ovim zakonom propisuje se revizija javoprave, institucija i vanbudzetskih
korisnika u Btko distriktu Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekddistrikt), ciljevi, duznost,
organizacija, rukouwbenje, nadleznost, zaposljavanje i druga pitanjaraaja za rad Ureda
za reviziju javne uprave i institucija u &wo distriktu Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu
Ured).

Clan 2
( Definicije)

Izrazi upotrijebljeni u ovom Zakonu imaju slije@ezna&enje:

a) ,Ured" je institucija za reviziju&iji rad je regulisan ovim zakonom;

b) ,glavni revizor i zamjenici glavnog revizora“ su lica imenovana na te duznosti u
skladu sa zakonom;

c) .revizor® je lice koje je imenovao glavni revizor za obawife poslova iz nadleznosti
Ureda;

d) ,budzet* je budZet Distrikta;

€) ,budZetske korisnici“ su svi organi i institucije koji se finansiragibudzeta;

f) ,vanbudZetski korisnici“ su pravna lica osnovana na osnovu zakona kojmaesiraju iz
namjenskih poreza i neporeznih prihoda, odnosnoimioss;

g) .institucije” su javna uprava, SkupsStina, pravosudne institu@pni fondovi, zavodi i
sve druge institucije koje se finansiraju iz budZBtstrikta,;

h) ,Koordinacioni odbor vrhovnih institucija za rev iziju“ je odbor osnovan na osnovu
odredbi Zakona o reviziji institucija Bosne i Hego®ine;

i) ,INTOSAI revizorski standardi“ su mefunarodni revizorski standardi i ozr@vaju skup
revizorskih standarda razvijenih od strane INTOSAiternational Organization of
Supreme Audit Institutions;

J) +interna kontrola“ podrazumijeva organizaciju, politike i procedurgekse koriste da
pomognu osiguranju da programi postignu svoje rdjaezultate, da resursi koji su
planirani za te programe budu koriSteni u skladaazdenim ciljevima, da su programi
zastteni od neracionalnog tro$enja, pogreSnog upradjapyevara, da su obezhigne
informacije pouzdane, pravovremeno pribavljeneZzadane i koriStene za obavjeStavanje
i donoSenje odluka;



k) .finansijska revizija“ je revizija finansijskih izvjesStaja, revizija podarnosti i revizija
poslovanja;

[) .revizija finansijskih izvjeStaja“ obuhvata reviziju budzeta Distrikta, vanbudzetskih
fondova i javnih preduza,

m) ,, revizija podudarnosti“ zn&i utvrdivanje nivoa uskldenosti s odréenim
zakonima, pravilima, ugovorima i drugim propisima;

n) ,revizija poslovanja“ obuhvata reviziju javne uprave Distrikta i instijackoje se
finansiraju iz budZeta Distrikta, vanbudZetskihdowa i javnih preduze;

0) ,revizija u éinka“ se odnosi na reviziju cijelog ili dijela instituejjprograma ili aktivnosti
u pogledu ekonominosti, efikasnosti i efektivnosti

p) .specijalna revizija“ je revizija koju na zahtjev Skupstine vrsi Ured

q) ,posebni izvjestaj“ je dio izvjeStaja koji posebno oldige uadene nepravilnosti;

S) ,prerevizija “ se odnosi na preispitivanje i precertifikacijarisakcija u rdunovodstvenom
sistemu;

t) ,povjerljiva informacija“ znai svaku informacijwije bi objavljivanje bilo u suprotnosti
sa javnim interesima iz razloga sigurnosti, odbranetunarodnih odnosa, ili koja bi licu
ili instituciji neosnovano omogila ostvarivanje privilegovanih ekonomskih intereésa
prouzrokovala Stetu;

u) ,kvalitet* je stepen do koga su revizorski postupci primgenj ukljuiujuci i pripremu
revizorskih izvjeStaja, u skladu sa véibe revizorskim standardima, pravilima i
propisima,

V) ,sistem kontrole kvaliteta“ znai skup povezanih aktivnosti koje su preduzete Kakse
osiguralo da rad Ureda bude u skladu sa dia¥eevizorskim standardima, pravilima i
propisima;

w) ,osiguranje kvaliteta“ zn&i procjenu primjene i funkcionisanja predenog sistema i
mjera kontrole kvaliteta.

Clan 3
(Ciljevi)

(1) Osnovni cilj Ureda je da, kroz prodenje revizija, osigura nezavisna misljenja o
primjeni zakona i drugih propisa, izvrSenju bud4midzetskih i javnih institucija,
finansijskim izvjeStajima, koriStenju resursa i ayjanju imovinom Distrikta, te na taj
nain doprinese pouzdanom izvjeStavanju o koriStenjdzetskih sredstava,
transparentnom i kvalitethom upravljanju javnimhadima, troSkovima i imovinom
Distrikta.

(2) Ured je duzan da informiSe javnost, nadlezne argamstitucije o nalazima i
preporukama, pravovremenim i javnim objavljivanjeawizorskih izvjeStaja.

Clan 4
(Neovisnost u radu)

(1) Ured je, u obavljanju svojih duznosti i neittiosti u skladu s ovim zakonom, neovisan i
ne podlijeZze upravljanju ili kontroli bilo kojegch ili institucije, osim one koja je definisana u
ovom zakonu.

(2) Ured je nepolitian i ne smije podrzavati bilo koju pofdikiu stranku ili biti u vezi sa bilo
kojom politickom strankom.

Clan 5
(Finansiranje)
(1) Ured se finansira iz budzeta Distrikta.
(2) Ured priprema nacrt svog godiSnjeg budZetastaldja ga Direkciji za finansije (u
daljnjem tekstu: Direkcija).



(3) Glavni revizor priprema nacrt godiSnjeg budAdtada u skladu sa Zakonom o
budzetu Biko distrikta Bosne i Hercegovine.

(4) Glavni revizor odobrava zahtjeve za izdatkeda i dostavlja ih Direkciji na realizaciju.

Clan 6
(Pecat)

Ured ima p&at u obliku kruga prmika 40 mm i sadrzZi slijede tekst: Bosna i
Hercegovina, Biko distrikt Bosne i Hercegovine, Ured — Kancelarga reviziju javne
uprave i institucija u Biko distriktu Bosne i Hercegovine, koji je ispisaatimicnim i
¢irili ¢nim pismom, u obliku koncentmih krugova koji okruzuju grb Bosne i Hercegovine,
koji se nalazi u srediStu pata.

Clan 7
(Godisnji izvjestaj o radu)
Ured priprema i dostavlja godisnji izvjeStajamlu SkupStini na razmatranje do 15. marta
tekute godine za prethodnu godinu.

DRUGI DIO — NADLEZNOSTI UREDA ZA REVIZIJU

Clan 8
(Nadleznost)
Ured je nadlezan za:
a) finansijske revizije;
b) revizije winka i
c) druge specijalne revizije u skladdélanom 150vog zakona.

Clan 9
(Izuzimanje iz nadleZnosti)
(1) Ured nije nadlezan za prerevizioni uvid ili premegnu certifikaciju réunovodstvenih
transakcija kao dijela tanovodstvenog sistema.
(2) Ured nije nadlezan za preduzimanje bilo kakvevakisti, izvan onih regulisanih ovim
zakonom, ako bi njihovo obavljanje bilo u suprothea njegovim duznostima ili ukoliko
bi njihovo obavljanje spriglo ispunjavanje obaveza u skladu sa ovim zakonom.

Clan 10
(Revizorski standardi, sistem kontrole kvaliteta isistem osiguranja kvaliteta)

(1) Ured primjenjuje INTOSAI mi&unarodne revizorske standarde i revizorske staedar
Medunarodne federacije ¢ganovaia (IFAC) i osigurava da zaposleni u Uredu i druga
lica koja obavljaju funkcije revizije rade u skiad ovim zakonom.

(2) Ured donosi uputstva, smjernice i druge akempmodne za primjenu revizorskih
standarda u roku od tri mjeseca od dana stupargaagu ovog zakona.

(3) Ured odgovara za progenje sistema kontrole kvaliteta, kojim se u rexgskom radu
osigurava pridrzavanje revizorskih standarda, paavpropisa, ukljduju¢i i mehanizme
neophodne za osiguranja kvaliteta revizorskih p@slo

(4) Skupstina Distrikta (u daljnjem tekstu: Skump&} u periodu ne duzem od tri godine
pokrée postupak profesionalnog ocjenjivanja rada Ureda.

(5) Postupak iz stava 4 ovoana provodi kontrolor kvaliteta izabran u skladguZakonom
0 javnim nabavkama Bosne i Hercegovine.

(6) Postupak izbora kontrolora kvaliteta okava se najkasnije do 31. marta té&kgodine.

(7) Profesionalna ocjena rada iz stava 4 ovlaga finansira se iz budzetskih sredstava
Skupstine.



(8) lzvjeStaj o profesionalnom ocjenjivanju dodimvse Skupstini najkasnije do 30.
septembra telde godine.

Clan 11
(Predmet revizije)
(1) Ured, u skladu s odredbama ovog zakona, w#ije:
a) javne uprave, Skupstine, pravosudnih institugganih fondova, zavoda i
drugih institucija koje se finansiraju iz budzZetstiikta;
b) javnih preduzéa, preduzéa u kojima Distrikt ima vlastki udio preko 50%;
c) institucija ili aktivnosti koje dobijaju budzetskaedstva ili donirana sredstva
drugih nivoa vlasti iz zemlje i inostranstva bikao zajam ili nepovratna sredstva
za Distrikt.
(3) Revizija ukljutuje i sve finansijske, administrativne i druge waftsti, programe i
projekte kojima upravlja jedna ili viSe institueiiz stava 1 ovoglana, ukljiujuci
postupak i prihode od prodaje imovine, privatizacikoncesija.

Clan 12
(Planiranje revizije)
Ured donosi godisnji plan revizije za naredodinu do 31.decembra telaugodine i kao
informaciju dostavlja Skupstini.
Clan 13
(Finansijska revizija)

(1) Ured provodi prereviziju u toku finansijske goel, ukljuujuci pracenje primjene
preporuka iz prethodnih revizija i analizu mj@reduzetih na osnovu tih preporuka.

(2) Ured, tokom obavljanja revizije, vrSi uvid iaizira finansijske izvjeStaje i pripad&g
racune poslovanja institucija kod kojih se vrSi rejazis ciliem procjene da li su
finansijski izvjeStaji pouzdani i da li bilansi wipunosti odrazavaju rezultate izvrSenja
budzeta, kao i da li izvjeStaji o poslovanju saeddnim r&unima odrazavaju rezultate
izvrSenja budzeta kod budzetskih korisnika.

(3) Ured procjenjuje da li rukovodioci institucijarimjenjuju zakone i propise, da li se
sredstva koriste za odgovarégunamjene, ocjenjuje upravljanje finansijama, fujekc
interne revizije i sistem interne kontrole.

(4) Ured svake godine provodi reviziju u skladadsedbama stavova 1, 2 i 3 ovéigna i
daje misljenje o finansijskim izvjeStajima o izvnfe godiSnjeg budZeta, izvjeStajima i
poslovanju institucija iZlana 11 ovog zakona i godiSnje izvjeStava o timziama u
skladu stlanom 19 ovog zakona.

Clan 14
(Revizije wéinka)

Ured moze izvrSiti pregled ili ispitivanje edenog aspekta poslovanja cijelog ili dijela
institucije, programa ili aktivnosti u pogledu ekwoni¢nosti, efikasnosti i efektivnosti sa
kojima ta institucija koristi svoje resurse.

Clan 15
(Specijalne revizije)
(1) Skupstina moze u bilo koje vrijeme zahtijevati ogetla da izvrSi specijalnu reviziju.
(2) Glavni revizor obavlja reviziju iz stava 1 ovdigna vodéi racuna o usvojenom
godiSnjem planu revizije idana 12 ovog zakona.
(3) Ured je duzan o izvrSenim revizijama iz stava @égslana podnijeti izvjeStaj u skladu s
¢lanom 16 ¢lanom 17ovog zakona.



Clan 16
(Komentari na nacrte izvjeStaja)

(1) Ured po zavrSetku revizije priprema nacrt itgga revizije i dostavlja ga rukovodiocu
institucije radi davanja pismenih primjedbi.

(2) Institucija u kojoj je vrSena revizija duznagsmene primjedbe na nacrt izvjeStaja
dostaviti Uredu u roku od 15 dana od dana prijeata izvjeStaja.

(3) Ured je duzan razmotriti primjedbe prije izeskbn&nog izvjeStaja i u skaju gdje se
utvrdi neslaganje, kokai izvjeStaj dopuniti sa prihvanim primjedbama, uz
obrazlozZenje razloga neprihvatanja pojedinih prahje

Clan 17
(Kona¢ni izvjestaiji)

(1) Ured je duzan dostaviti koten izvjeStaj instituciji u kojoj je vrSena revajja kao
informaciju Skupstini, Vladi i TuzilaStvu oku od 15 dana od dana dostavljanja
primjedbi iz stava dana 16 ovog zakona.

(2) Revidirana institucija duzna je u roku od 3d@ad dana prijema revizorskog izvjestaja,
dostaviti Uredu program mjera otklanjanjatanih nedostataka.

(3) U programu mjera iz stava 2 ovéigna navode se radnje koje su preduzete radi
prevazilazenja propusta i nepravilnosti demih u revizorskom izvjestaju, sa ode@im
rokovima i izvrSiocima.

Clan 18
(Revizija godisSnjeg finansijskog izvjestaja)
(1) Ured je duzan dostaviti izvjeStaj o revizijididnjeg finansijskog izvjeStaja Skupstini,
Vladi i TuzilaStvu.
(2) Godisnji finansijski izvjeStaj iz stava 1 ovélgna dostavlja se u roku od 90 dana od dana
dostavljanja godisSnjeg finansijskog izvjeStaja Raige.

Clan 19
(Javni izvjesta))

(1) Ured je duzan dostaviti javni izvjeStaj o svim ygdenim revizijama, sa nalazima i
preporukama, iz prethodne godine Skupstini, VIatizilastvu.

(2) Sastavni dio javnog izvjeStagine svi izvjeStaji o provedenim revizijama u prethoj
godini.

(3) Javni izvjeStaj iz stava 1 ov@tpna dostavlja se u roku od 90 dana od dana dgestévl
godisnjeg finansijskog izvjestaja Direkcije.

Clan 20
(Objavljivanje izvjeStaja)
Svi izvjeStaji Ureda su dostupni javnosti jakjuju se na internet stranici Ureda, izuzev
povijerljivih informacija, koje su oddene ovim zakonom.

Clan 21
(Poseban izvjeStaj Skupstini)
(1) Ured moze, ako to smatra za potrebno, u bilo kojeme podnijeti poseban revizorski
izvjeStaj Skupstini o svim pitanjima iz svoje natliesti.
(2) Ured kopiju izvjeStaja iz stava 1 ovolgna dostavlja kao informaciju: grad@e#niku,
Vladi, Direkciji ili bilo kojoj drugoj institucijikoja, po miSljenju Ureda, ima poseban
interes u tom izvjestaju.



TRECI DIO — ORGANIZACIJA | RUKOVO DENJE

Clan 22
Uréd za reviziju)
(1) Ured je pravno lice sa sjediStem u Distriktu.
(2) Kancelariju ¢ine: glavni revizor, zamjenici glavnog revizorayieori i ostalo osoblje u
skladu s Pravilnikom o unutraSnjoj organizacijistematizaciji radnih mjesta.

Clan 23
(Upravljanje Uredom)

(1) Uredom rukovodi glavni revizor Distrikta i odgovaorg za izvrSavanje duznosti i
ovlaStenja datih Uredu u skladu sa ovim zakonom.

(2) Glavni revizor ima dva zamjenika koji mu pomazubawdjanju duznosti i koji mogu
prema uputstvima glavnog revizora vrSiti sve fujgkadbaveze i ovlastenja glavnog
revizora.

(3) Glavni revizor i zamjenici ne moguestvovati ili donositi odluke o reviziji instituaiju
kojima su prije imenovanja ha mjesto glavnog resazt zamjenika glavnog revizora bili
rukovodioci ili zamjenici rukovodioca u posliedrgeije godine.

Clan 24
(Organizacija)

(1) Glavni revizor uspostavlja unutrasnju organigatdreda Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjestakon konsultacija sa zamjenicima glavnog
revizora.

(2) Glavni revizor nakon konsultacija sa zamjenicimavgbg revizora, donosi sve interne
propise, pravila i procedure neophodne za funksame Ureda.

(3) Glavni revizor internim aktom definiSe podjeluastenja izméu njega i zamjenika
glavnog revizora.

Clan 25
(Uslovi za imenovanje glavnog revizora i zamjenikglavnog revizora)

(1) Kandidati za funkciju glavnog revizora i zamjenigdavnog revizora trebaju ispunjavati
sljedete uslove:

a) zavrSen ekonomski fakultet;

b) najmanje deset godina iskustva u oblastin@vodstva, revizije ili javnih
finansija i da ima certifikat ovlastenog revizora;

c) da se protiv njih ne vodi krigmi postupak, niti su pravosnazno dsani na
kaznu zatvora za kritha djela sa izuzetkom kritnih djela protiv
bezbjednosti u saohiaju.

(2) Glavni revizor i zamjenici glavnog revizora duzoiaSiti ovlagenja i duZznosti
nezavisno i u skladu sa ovim zakonom i odgovamjumeiunarodnim standardima koji
reguliSu oblast revizije.

(3) Zakon o sukobu interesa&o distrikta Bosne i Hercegovine primjenjuje segfevnog
revizora i zamjenike glavnog revizora.

Clan 26
(Imenovanje glavnog revizora i zamjenika glavnog reizora)

(1) Konkurs za popunu upraznjenih radnih mjesta glaveogora i zamjenika glavnog
revizora Skupstinabjavljuje u tri dnevna lista dostupna na cijetjtoriji Bosne i
Hercegovine.



(2) Skupstina imenuje komisiju za izbor od pletnova od kojih su dvélana iz opozicionih
stranaka.

(3) Komisija utviduje da li svi kandidati ispunjavaju uslove konkuiisgervjuiSe i ocjenjuje
kandidate, te utduje rang-listu kandidata koju dostavlja predsjedridkupstine.

(4) Glavnog revizora i zamjenike glavnog revizongnuje SkupStina, na prijedlog
predsjednika Skupstine , a prema rang-listi kartdi&taju priprema komisija za izbor.

(5) Odluka o imenovanju glavnog revizora i zamanglavnog revizora je kotiaa i protiv
te odluke se moZe pokrenuti upravni spor kod Osagwuda Distrikta u roku od 30
dana od dana prijema odluke

(6) Glavni revizor i zamjenici glavnog revizoraémuju se na period od sedam godina bez
moguwnosti ponovnog imenovanja.

(7) Postupak imenovanja glavnog revizora i zankg@iglavnog revizora treba biti oké&m
najmanje dva mjeseca prije isteka mandata.

(8) Zamjenici glavnog revizora se imenuju takdardanovanje odraZzava sastav stanovnistva
Distrikta.

(9) Imenovanje glavnog revizora i zamjenika glavimegzora i prestanak mandata objavljuju
se u ,Sluzbenom glasniku & distrikta Bosne i Hercegovine*.

(10) Plate i naknade glavnog revizora i zamjenikampg revizora utduje Skupstina.

(11) Ukoliko glavni revizor i zamjenici nisu imenanu u roku preddenom stavom 6 ovog
¢lana, Skupstina donosi odluku o produzavanju mi@anglavnog revizora i zamjenika
glavnog revizora do ok@anja postupka imenovanja, a najduze na Sest mjedatana
isteka mandata na koji su imenovani.

Clan 27
(Smjena glavnog revizora i zamjenika glavnog reviza)

(1) Glavni revizor i zamjenici glavnog revizora moliti Smijenjeni u sléiaju:

a) potvdivanja optuznice za krivho djelo za koje je zakonom propisana kazna zatwora
trajanju od najmanije tri mjeseca;
b) da kvalitet revizije ne zadovoljava stamigar

(2) U slkaju smjene iz stava 1 ovétana SkupStina imenuje novo lice za glavnog reazor
zamjenika glavnog revizora, do kraja mandata lmj& e smijenjeno.

(3) Procedura imenovanja provodi se u skladilaaom 26 ovog zakona.

(4) Skupstina imenuje zamjenika glavnog revizaaiBioca duznosti glavnog revizora ili
revizora iz reda zaposlenih u Uredu za vrSiocandsit zamjenika glavnog revizora, do
okortanja postupka imenovanja novog lica na duznosajduie na period od Sest
mjeseci.

(5) Smjenjivanje glavnog revizora i zamjenika glagmevizora i imenovanje vrSioca
duznosti glavnog revizora i vrSioca duznosti zankj@iglavnog revizora objavljuju se u

~Sluzbenom glasniku Bko distrikta Bosne i Hercegovine®.

Clan 28
(Ostavka glavnog revizora i zamjenika glavnog reviara)
(1) Glavni revizor i zamjenik glavnog revizora mogu pieti pismenu ostavku Skupstini.
(2) U sluitaju pismene ostavke iz stava 1 owtana SkupStina imenuje novo lice za glavnog
revizora i zamjenika glavnog revizora u skladutsa®vima 2, 3, 4 i 8lana 27 ovog
zakona.
Clan 29
(PrenoSenje ovlasStenja glavnog revizora)
(1) Glavni revizor moze u pisanoj formi prenijeti bkoje od ovlaStenja glavnog revizora, na
bilo kojeg revizora Ureda, u skladu sa ovim zakonom
(2) Glavni revizor ni u kom sktaju ne moze prenijeti krajnju odgovornost.



(3) Revizor na koga je preneseno ovlasStenje postugtdissa uputstvima datim od
glavnog revizora.

Clan 30
(Angazovanije vanjskih saradnika)
Kada Ured ne raspolaZze potrebnimtin znanjem iz odidene oblasti moZe angaZovati
vanjskog saradnika ili instituciju izabranu u skiegh Zakonom o javnim nabavkama Bosne i
Hercegovine.

CETVRTI DIO — ZAPOSLENI U KANCELARIJI ZA REVIZIJU

Clan 31
(Opée odredbe o zapoSljavanju)

(1) Ured je duzan zapoSljavati revizorsko i ostalobdjso koje ispunjava uslove za
obavljanje poslova utdenih Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sisigtizaciji
radnih mjesta u Uredu.

(2) Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim zakonoramalogiji se primjenjuju odredbe
Zakona o drzavnoj sluzbi u organima upravekBrdistrikta Bosne i Hercegovine.

Clan 32
(Duznosti zaposlenih)

(1) Zaposleni u Uredu primjenjuju i osiguravaju podtije Statuta i zakona Distrikta i
izvrSavaju radne zadatke ufene Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i Sisegimaciji
radnih mjesta u Uredu.

(2) Ured je duzan donijeti €ki kodeks za zaposlene.

(3) Revizori pred Skupstinom, prije zapoSljavanja, polaakletvu i potpisom prihvataju
obaveze koje proistil iz ettkog kodeksa.

(4) Zaposleni su nepristrasni i duzni su suzdraaebd bilo kojeg postupka ili propusta koji
nije u skladu ili se sukobljava sa duznostima lepjeitvdene ovim zakonom, a posebno
od javnog manifestovanja svojih padkih ili vjerskih uvjerenja.

(5) Zaposleni nee traziti niti primati nikakvu dobit, korist, nakda u novcu ili uslugama
ili bilo kojem drugom obliku za sebe ili svoje srokke.

(6) Zaposleni su obavez#ivati povijerljive informacije do kojih su doslikom revizije, za
vrijeme i nakon prestanka radnog odnosa.

Clan 33
(Zaposljavanije)
(1) Radna mjesta u Uredu popunjavaju se javnim konkorso
(2) Konkurs za popunjavanje radnog mjesta ostaje otvar@manje 15 dana od dana
objavljivanja u najmanje tri dnevna lista dostupaateritoriji Bosne i Hercegovine.

(3) Konkurs sadrzi:

a) naziv radnog mjesta;

b) opce uslove i

c) posebne uslove koji se zahtijevaju za to radnotmjetvidene Pravilnikom o

unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radniljesta koji donosi glavni revizor.

Clan 34
(Proces izbora i imenovanja)
(1) Glavni revizor, za svaki raspisani konkurs, imenk@nisiju za provdenje postupka
izbora, koja se sastoji od tiiana iz reda zaposlenih u Uredu, koji moraju inmajimanje



isti stepen stikne spreme propisan za izvrSioca poslova radnogtanjgs raspisanom
konkursu.

(2) Komisija za izbor priprema listu kandidata kopusjavaju uslove konkursa.

(3) Kandidati sa liste pozivaju se na razgovor sa kgam za izbor.

(4) Komisija obavezno vodi zapisnik o obavljenom raagovsa pozvanim kandidatima.

(5) Nakon razgovora komisija &@om glasova utviuje rang-listu, koju sa zapisnikom i
preporukom o imenovanju prvorangiranog kandidattaldja glavhom revizoru.

(6) Glavni revizor donosi odluku o imenovanju kandé&po preporuci komisije za izbor.

(7) U slkaju da imenovanje iz stava 6 owtlgna ne moZze biti izvrSeno iz bilo kojeg razloga,
imenuje se slijed® kandidat sa rang-liste, odnosno ponovo oglaSavazamjeno radno
mjesto za sléaj da nema raspolozivih kandidata.

(8) Ured za revizijwuva sve dokumente u vezi sa procesom izbora.

Clan 35
(Izbor i imenovanje najuspjesnijeg kandidata)

(1) Komisija iz stava Elana 34 ovog zakona provodi postupak prijema udskka svojim
nadleZznostima propisanim zakonom.

(2) U toku obavljanja postupka iz stava 1 o¥tana,clanovi komisije vrSe ocjenjivanje i
unos ocjena, po pojedinim elementima, u obrazazhza kandidata te gajavaju rang
listu najuspjesnijih kandidata.

(3) Komisija za provéenje postupka izbora je duzna zatraZiti od izalgdm@mdidata da u
roku od tri dana nakon obavjeStenja, dostavi dokuekojim se potwtuje ispunjavanje
opcih i posebnih uslova navedenih u konkursu.

(4) Komisija za provéenje postupka izbora na osnovu dostavljenih dokatagprovjerava
ispunjavanje uslova navedenih u konkursu u roktriathna od dana dostavljanja
dokumenata.

(5) U slitaju da se u postupku provjere iz stava 4 adtaga utvrdi da isti ne odgovaraju
podacima u podnesenoj prijavi, kandidat se elinsiizdaljnjeg odabira, a na njegovo
mjesto dolazi slijed®@ kandidat sa rang-liste i obnavlja se procedutwjere sa istim
rokovima.

(6) Nakon utvdivanja ispunjenosti uslova iz konkursa i prijavet@ata Komisija za
provaienje postupka izbora u roku od 24 sata donoskoadiuzboru kandidata.

(7) O rezultatima postupka provedenog po konkursmisija za provdenje postupka izbora
pismeno obavjeStava svakog kandidata koji je podrijavu u roku od pet dana od dana
donoSenja odluke o izboru.

(8) Kandidat koji nije zadovoljan rezultatima pgsta moZe uloziti Zalbu Apelacionoj
komisiji u roku od osam dana od dana prijema pissgaesbavjeStenja od strane Komisije
za provdenje postupka izbora.

(9) Apelaciona komisija duZna je u roku od osamedadliititi po Zalbi i odluka Apelacione
komisije je konana.

(10) Procedura izbora kandidata po raspisanom ksokad dana njegovog zatvaranja ne
moze trajati duZe od 60 dana, u protivnom se kangoniStava.

Clan 36
(Odluéivanje o pravima i obavezama zaposlenih)

(1) O pravima i obavezama zaposlenih iz radnog saalduje glavni revizor.
(2) Glavni revizor odluke iz stava 1 ovélgna donosi u formi rjeSenja.



Clan 37
(Disciplinska odgovornost i disciplinska prijava)
(1) Zaposleni se smatra disciplinski odgovornim zarpde sluzbenih duznosti, koje su
rezultat njegove krivice i utdene su zakonom.
(2) Svaka institucija u kojoj se vrsi revizija, modaxqom revizoru i Skupstini podnijeti
disciplinsku prijavu protiv zaposlenog u Uredu.
(3) Glavni revizor je duzan o prispjeloj disciplinskmjjavi odmah obavijestiti Skupstinu.
(4) Zaposleni moZe dati inicijativu za pokretanje diiaiskog postupka protiv drugog
zaposlenog za koga postoji sumnja dagjeia povredu sluzbene duznosti.
(5) Glavni revizor je duzan, u izvjeStaj o radu Uredlédlana 7 ovog zakona, unijeti podatke o
disciplinskim prijavama i disciplinskim postupcima.

Clan 38
(Organi za vadenje disciplinskog postupka)

(1) Glavni revizor odltuje o lakSim povredama sluzbene duZnosti i o tggorredama
sluzbene duznosti kako je predenoclanom 31 ovog zakona.

(2) O ostalim teZim povredama sluzbene duznostivam stepenu odtiwje disciplinska
komisija Ureda.

(3) Disciplinska komisija iz stava 2 ovétana se sastoji od tlana iz reda zaposlenih u
Uredu od kojih je jedan diplomirani pravnik.

(4) Mandat komisije iz stava 3 ovétana je dvije godine.

(5) Po zalbi na odluke glavnog revizora i prvostepdisciplinske komisije odiuje
Apelaciona komisija.

(6) Glavni revizor donosi Pravilnik o disciplinskiainaterijalnoj odgovornosti.

Clan 39
(Izuzeée od odgovornosti)

(1) Lica koja vrSe duznosti u Uredu na poslovima rgejznee biti krivicno i gratanski

odgovorna za obavljanje poslova iz svoje nadlezmoskviru vrSenja svojih duznosti.
(2) Lica iz stava 1 ovoglana imaju pravo na zastitu nadleznih drzavnih owagad bilo

kakvog napada, uvrede ili neopravdane akcije vezarnavrSavanje njihovih obaveza.
(3) Lica iz stava 1 ovoglana ne mogu biti izuzeta od krévie odgovornosti za izvrSenje

krivi¢nog djela.

PETI DIO — OVLASTENJE ZA PRIKUPLJANJE INFORMACIJA

Clan 40
(Ovlastenja za pristup informacijama)

(1) Institucija u kojoj se vrSi revizija, duZna je da pismeni zahtjev Ureda u ostavljenom
roku wini dostupnim podatke, informacije i dokumente ektg institucijaiuva ili su pod
njenom kontrolom.

(2) Ured moze zahtijevati dostavljanje podataka, infija i dokumenata i u elektr@hkiom
obliku.

(3) Ured moze zahtijevati:

a) da se podaci, informacije ili odgovori na pitangwusmeno ili pismeno;
b) da podaci, informacije ili odgovori na pitanja lbueerifikovani pismenom
izjavom.
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Clan 41
(Pristup prostorijama i dokumentaciji)
(1) Revizori u posebnim stajevima imaju pravo:
a) da mogu, u bilo koje razumno vrijeméj u bilo koju prostoriju koju koristi
institucija koja je predmet revizije;
b) na potpun i slobodan pristup, u bilo koje razomrjeme, bilo kome dokumentu i
drugoj imovini;
c) pregledati, kopirati ili uzeti izvode bilo kojetpkumenta.
(2) Revizor nema pravciui zadrZzavati se u prostorijama institucije, ako mahtjev te
institucije ne pred& pismeno ovlastenje.
(3) Pismeno ovlastenje ztiavlastenje Ureda, potpisano od glavnog revizbzaimjenika
glavnog revizora, da je revizor ovlasten za vrSéa@ih aktivnosti.
(4) Institucija je duzna da revizoru obezbijedi pedrebna sredstva za uspjesno izvrSenje
aktivnosti iz ovogilana.

Clan 42
(Ovlastenje za prikupljanje informacija)
Ovlastenja iZlanova 40 i 41 ovog zakona ne ogt@viaju se ni po kojem drugom
zakonu.

Clan 43
(Svrha u koju se moze koristiti ovlastenje za prikpljanja informacija)

Ovlastenje za prikupljanje informacija revizarogu Kkoristiti samo u svrhu vrSenja
revizije.

Clan 44
(Lazne izjave)
Sluzbeno lice u organu javne uprave, iasijiti vanbudzetskom korisniku, u kome se
vrSi revizija, ne smije dati usmenu ili pisanu ajaevizoru za koju zna da je lazna ili navodi
na pogresan trag u bitnim pojedinostima.

SESTI DIO — ODREDBE O POVJERLJIVOSTI

Clan 45
(Povjerljive informacije)
Informacije koje revizor dobije u toku obavija poslova revizije ne smije otkrivati, niti
prenositi tréim licima, osim za obavljanje poslova Ureda, Koge zakonom dato pravo da
otkrije ili prenese takve informacije.

Clan 46
(Povjerljive informacije koje ne mogu biti uklju ¢ene u javni izvjestaj)

(1) Ured odréene informacije ne moze ukdii u javni izvjeStaj ako:
a) smatra da su te informacije povjerljive ili
b) ako lice koje rukovodi institucijom u kojoj se vr&vizija izda potvrdu kojom
izjavljuje da su te informacije, u skladu sa zakon@ktima revidirane institucije,
povjerljive informacije.

(2) Ako se steknu uslovi iz stava 1 owtlgna Ured moze odditi da:
a) ne objavi izvjeStaj o reviziji;
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b) ne objavi odréene informacije iz tog izvjeStaja.
(3) Ured je duzan izvjeStaj, koji sadrzi povjesjiinformacije, dostaviti Skupstini, ali
izvjeStaj javno ne objavljuje.

SEDMI DIO — KOORDINACIONI ODBOR VRHOVNIH INSTITUCI  JA ZA
REVIZIJU

Clan 47
(Koordinacioni odbor vrhovnih institucija za reviziju)

Koordinacioni odbor vrhovnih institucija za reju je odbor koji se sastoji od generalnih
revizora i zamjenika generalnih revizora institadp reviziju u Bosni i Hercegovini.

Clan 48
(Saradnja s Koordinacionim odborom i standardi)

(1) Ured sarduje sa Koordinacionim odborom vrhovnih institucigreviziju.

(2) Ured primjenjuje standarde koje usvoji Kaaetioni odbor vrhovnih institucija za
reviziju i osigurava da te standarde primjenjuica koja vrSe zadatke revizije u skladu
sa odredbama ovog zakona.

OSMI DIO — KAZNENE ODREDBE

Clan 49
Kagzne za instituciju)
(3) Now¢canom kaznom u iznosu od 5.000,00 KM do 30.000,00Kkélzhitée se organ javne
uprave, institucija i vanbudzetski korisnik ukoliko
a) se ne pridrzava odredbidfana 40ovog zakona,
b) ne osigura revizoru sva razumna sredstva za efektbavljanje revizorskih
ovlaStenja izllana 41ovog zakona.

Clan 50
(Kazne za odgovorno lice)
(1) Za prekrsaj izlana 49vog zakona, odgovorno lice u organu javne upriangsifuciji
i vanbudZetskom korisniku kazme se novanom kaznom u iznosu od 1.000,00 KM
do 3.000,00 KM.
(2) Odgovorno lice u organu javne uprave, insijtiganbudzetskom korisniku, koje
revizoru da laZznu pisanu ili usmenu izjavu kojagdiwna pogresan trag, kazté se
nowanom kaznom u iznosu od 1.000081 do 3.000,00 KM.

DEVETI DIO — PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 51
(Prelazne odredbe)
(1) Ured , osnovana Zakonom o reviziji finansijskoglpeanja institucija Btko distrikta
Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnikéBo distrikta Bosne i Hercegovine® broj 21/05),
nastavlja sa radom u skladu sa odredbama ovog aakon
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(2) Glavni revizor i zamjenici glavnog revizora, imeaov u skladu s odredbama zakona iz
stava (1) ovoglana, nastavljaju da obavljaju svoje poslove dekidtmandata propisanog
ovim zakonom.

Clan 52
(Donosenje podzakonskih akata)

Glavni revizor donosi u u roku od 90 dana od dstopanja na snagu ovog zakona sligede
podzakonske akte:

a) Pravilnik o radu;

b) Pravilnik o zapoSljavanju;

c) Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovormnas

d) Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematiga@dnih mjesta;

e) Pravilnik o strdnom usavrSavanju;

f) Pravilnik o platama i naknadama

g) ostale podzakonske akte u skladu sa ovim zakonom.

Clan 53
(Postupanje u sl#aju sukoba zakona)
U sliaju sukoba odredbi ovog zakona i nekog drugogmakprimjenjuju se odredbe
ovog zakona.
Clan 54
(Stavljanje van snage)

Stupanjem na snagu ovog zakona stavlj@asesnage Zakon o reviziji finansijskog
poslovanja institucija Bko distrikta Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasBikko distrikta
Bosne i Hercegovine® broj 21/05).

Clan 55
(Stupanje na snagu)
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana odalaadjivanja u ,Sluzbenom glasniku
Brcko distrikta Bosne i Hercegovine®.

Broj: 01-02-170/08 5 PREDSJEDNIK
Bréko, 18. septembar 2008. godine SKUPSTINE BRKO DISTRIKTA BiH
Prof. dr. Milan Tomé¢, s.r.
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